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Priifungsordnung fiir Taubblindenassistenten/innen
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Erster Teil — Allgemeines und Voraussetzungen

§ 1 Durchfiihrung der Prifung

(1) Die Prufung fur Taubblindenassistenten/innen wird durch das GIB — Bayerisches Institut
zur Kommunikationsforderung fiir Menschen mit Hérbehinderung — durchgefiihrt. -

(2) Die Prufung ist nicht 6ffentlich. Alle mit der Durchfiihrung und Abnahme der Priifung
beauftragten Personen sind zur Verschwiegenheit in allen Priifungsgeschaften verpflich-
tet.

(3) Der Priifungstermin wird rechtzeitig vor Priifungsbeginn bekannt gegeben.

§ 2 Priifungsstelle und Priifungsorgane

(2) Priifungsstelle ist das GIB.

(2) Priifungsorgane sind die Priifungsleitung und die Priifungskommission.

(3) Die Priifungsleitung obliegt der Institutsleitung des GIB. Sie bestimmt fiir jedes in der
Prifung enthaltene Fachgebiet eine/n sachkundigen Priifer/in. Die Priifungsleitung ist
zustandig fur Beschwerden und Widerspriiche.

(4) Die Prufungskommission besteht aus mindestens einem/r Priifer/in pro Priifungsteil.

(5) Die Prufungskommission ist zustandig fiir die Feststellung der Ergebnisse der Priifungs-
leistungen.

§ 3 Aufgaben der priifenden Personen

Die priifenden Personen bewerten die Priifungen und nehmen sonstlge Aufgaben wabhr, die
ihnen durch diese Prifungsordnung zugewiesen sind.

§ 4 Zulassung zur Priifung

' (1) Zur Prifung wird zugelassen, wer

1. an der Qualifizierung zur Taubblindenassistenz des GIB erfolgreich teilgenommen oder
. eine gleichwertige Qualifizierung erfolgreich absolviert hat, e
. insbesondere mindestens 80% der Unterrichtszeiten anwesend war,

. alle Hospitations- und Praktikumsnachweise bis zur Priifung erbracht hat,

. den Brailletest erfolgreich absolviert hat und

. nicht nach § 21 von der Priifung ausgeschlossen ist.
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(2) Uber die Zulassung entscheidet die Priifungsleitung.

§ 5 Gebiihren

(1) Die Prufungsstelle kann fur die Durchfiihrung der Priifung Geblihren verlangen.
(2) Die Hohe der Priifungsgebiihr wird von der Priifungsstelle bestimmt.

§ 6 Nachteilsausgleich

(1) Schwerbehinderten Menschen und Gleichgestellten (§ 2 Abs. 2 und 3 Neuntes Buch Sozi-
algesetzbuch — SGB IX) kann auf Antrag von der Priifungsleitung nach der Schwere der nach-
gewiesenen Behinderung ein angemessener Ausgleich (z. B. Verlangerung der Arbeitszeit,
Schreib-, Kommunikationshilfen) gewahrt werden. Die fachlichen Anforderungen diirfen
dadurch jedoch nicht herabgesetzt werden.
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(2) Anderen Priiflingen, die wegen einer festgestellten, nicht nur voriibergehenden kérperli-
chen Behinderung bei der Fertigung der Priifungsarbeiten erheblich beeintrachtigt sind,
kann nach Mal3gabe des Abs. 1 ein Nachteilsausgleich gewdhrt werden. Bei voriibergehen-
den Behinderungen kdénnen sonstige angemessene MaRnahmen getroffen werden, soweit
diese den Wetthewerb nicht beeintrachtigen.

(3) Antrage auf Nachteilsausgleich sind bis spatestens 2 Wochen vor der schriftlichen Prii-
fung einzureichen. Dem Antrag ist eine drztliche Bescheinigung oder eine Kopie des Schwer-
behindertenausweises beizufiigen, aus der sich Art und Umfang der Beeintrachtigung bei der
Priifung ergeben.

Zweiter Teil — Inhalt, Durchfiihrung und Bewertung der Priifung

§ 7 Aligemeine und besondere Priifungsanforderungen

(1) Die Priiflinge haben in der Priifung nachzuweisen, dass sie die fachlichen Kenntnisse und
die personlichen Fahigkeiten besitzen, die fiir die Tatigkeit eines/er Taubblindenassisten-
ten/in erforderlich sind. Hierzu gehéren neben allgemeinen Bildungsgrundlagen die insbe-
sondere gute Kenntnisse der Kommunikationsmaéglichkeiten iber mégliche Kommunikati-
onsarten mit taubblinden Menschen sowie die Vertrautheit mit den einschldgigen Hilfsmit-
teln. Nachgewiesen werden miissen ebenso vertiefte Kenntnisse der Lebenswelt taubblinder
und horsehgeschadigter Menschen sowie berufsethischer Fragen.
(2) In der Priifung werden im Einzelnen gepriift:
1. Taktile Gebardensprache,
2. Lormen,
3. Techniken der Sehenden Begleitung,
2. Medizinische und psychologische Kenntnisse im Zusammenhang mit Taubblind-
heit/H6rsehbehinderung,
. Kenntnisse tGber Hilfsmittel,
. Kenntnisse iiber die Lebenswelt und Sozialisation taubblinder und hérsehbehinderter
Personen,
5. Reflexionsfahigkeit beziiglich der eigenen Assistenzleistung, liber Folgen des eigenen
Handelns sowie Antizipation von Situationen sowie
6. Kenntnisse iiber rechtliche und berufsethische Fragen der Assistenz.
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(3) Die Priifung gliedert sich in einen theoretischen Teil und einen praktischen Teil.
(4) Bei der Bearbeitung der Priifungsaufgaben diirfen Hilfsmittel nicht verwendet werden es
sei denn, solche wurden ausdriicklich zugelassen.

- § 8 Theoretischer Teil der Priifung

(1) Der theoretische Teil der Priifung besteht aus der schriftlichen Klausur tiber medizinische

und psychologische Aspekte im Zusammenhang mit Taubblindheit/Hérsehbehinderung, fer-

ner iiber Aspekte der Lebenswelt und Sozialisation taubblinder/hérsehbehinderter Men-

schen, Giber Hilfsmittel, tiber berufspraktische, berufsethische und rechtliche Aspekte bei der
“Erbringung der Assistenzleistung.

(2) Die Priifung wird schriftlich abgelegt und dauert 45 Minuten.

(3) Die Priifung wird von einem/einer gemaR § 2 Abs. 2 festgelegten Priifer/in bewertet
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§9 Praktische.r Teil der Priifung

(1) Der praktische Teil der Priifung gliedert sich in vier Teile:
1. Prifung des Lormens (Dauer: 10 Minuten),
2. Priifung der Techniken der Sehenden Begleitung (15 Minuten),
3. Priifung der Taktilen Gebardensprache (10 Minuten) und
4. Reflexionsgesprich (Dauer 5 Minuten) mit den priifenden Personen in Deutscher Ge-
bardensprache (DGS) oder Deutsch tber die praktische Priifung unter Beriicksichtigung
der allgemeinen und besonderen Priifungsanforderungen.
(2) Geringfiigige Abweichungen von der vorgeschriebenen Priifungszeit sind zuldssig.

§ 10 Bewertung der Priifungsleistung

(1) Die Priifungsleistungen werden von jeweils einem/einer der gemaR § 2 Abs. 2 festgeleg-
ten Priifer/in bewertet.

(2) Furr jeden Priifungsteil der Priifungsklausur wird eine Note vergeben, die dem folgenden
Notensystem entspricht: :

1. Sehr gut (1): Die Note ,,sehr gut” soll erteilt wérden, wenn die Leistung den An-
forderungen in besonderem MaR entspricht.
2. Gut (2): Die Note ,gut” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforde-

-rungen voll entspricht.

3. Befriedigend (3): Die Note ,befriedigend” soll erteilt werden, wenn die Leistung im
Allgemeinen den Anforderungen entspricht.

4. Ausreichend (4): Die Note ,ausreichend” soll erteilt werden, wenn die Leistung zwar
Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch ent-
spricht.

5. Mangelhaft (5): = Die Note ,mangelhaft” soll erteilt werden, wenn die Leistung den
Anforderungen nicht entspricht.

(3) Zwischennoten werden nicht erteilt.
(4) Die Note der theoretischen Priifung geht einfach gewichtet in die Gesamtnote ein. Aus
den Noten der praktischen Priifungsteile wird eine Teilnote gebildet mit jeweils gleicher Ge-
wichtung. :
(5) Die Gesamtnote errechnet sich aus dem Durchschnitt der folgenden zwei Noten mit fol- -
gender Gewichtung:

1. der Note des theoretischen Teils der Priifung (einfach gewertet)

2. der Note des praktischen Teils (doppelt gewertet)

(6) Als Priifungsgesamtnote erhalten die Priiflinge

»sehr gut” mit einer Priifungsgesamtnote bis 1,50,

»gut” mit einer Priifungsgesamtnote von 1,51 bis 2,50,
»befriedigend” mit einer Priifungsgesamtnote von 2,51 bis 3,50,
pausreichend” mit einer Priifungsgesamtnote von 3,51 bis 4,50.

(7) Die Gesamtnote wird auf eine Dezimalstelle gerundet im Priifungszeugnis und im Zertifi-
kat angegeben. :

(8) Die Priifung zum/ zur Taubblindenassistenten/in hat bestanden, wer in keinem der Prii-
fungsteile eine schlechtere Note als 4,5 erzielt hat.
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(9) Verwendet ein Priifling unerlaubte Hilfsmittel oder begeht oder versucht eine Tau-
schungshandlung (Unterschleif), wird die entsprechende Teilpriifung mit nicht bestanden
bewertet.

Dritter Teil — Abschluss der Priifung

'§ 11 Zertifikat und Zeugnis

(1) Wer die Priifung zum/zur Taubblindenassistenten/in bestanden hat, erhilt ein Priifungs-
zeugnis sowie ein GIB-Zertifikat.

(2) Das Priifungszeugnis enthilt die einzelnen Noten aller Priifungsteile.

(3) Das GIB-Zertifikat berechtigt dazu, die Bezeichnung ,Gepriifte/r Taubblindenassistent/in
(GFTB)“ zu fiihren. - ’

§ 12 Rucktritt und Versaumnis

(1) Nach Zulassung zur Priifung ist ein Riicktritt nicht mehr moglich.

- (2) Versdumt ein Priifling ohne Entschuldigung im Sinne der Abs. 3 eine Teilpriifung, so gilt
diese als abgelegt und nicht bestanden.

(3) Erfolgt der Riicktritt von der Priifung aus einem vom Priifling nicht zu vertretenden
Grund, ist der Nachweis der Verhinderung unverziiglich — im Falle der Krankheit mittels
arztlichen Attests — zu erbringen.

§ 13 Wiederholung der Priifung

(1) Das Wiederholen einer nicht bestandenen Priifung ist einmal méglich.

(2) Die Priifungsstelle kann Ausnahmen von dieser Bestimmung zulassen, wenn sie im Ein-
zelfall zu einer unbilligen Hérte fithren wiirde und die Abweichung auch unter dem Ge-
sichtspunkt der Gleichbehandlung unbedenklich erscheint. -

(3) Nicht bestandene Teilleistungen der Priifungsklausur kénnen im Einzelnen wiederholt
werden.

‘Vierter Teil — Schlussvorschrift

§ 14 In Kraft treten
Diese Priifungsordnung tritt mit Wirkung vom 01.09.2017 in Kraft.

Niirnberg, 02.08.2017 /@/@Lﬁm\

Walter Miller
Institutsleiter GIB






